' () LA CONTRALORIA
L., GENERAL DE LA REPUBLICA

Formato Apéndice 2

1. Informacion general:

Ne de formato: [ 2021-4338-00001
Entidad auditada: HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD - UNIDAD LJECUTORA 038
Periodo 2020 JULIO - DICIEMDRI: )

I. Recomendaciones:

Nro de informe Tipo de informe Nro  Recomendacién Estado
001-2010- OCI1/4338 Informe Largo 7 A LA UNIDAD DE ECONOMIA [)ebc‘ré En Proceso
(Administrativo) implementar los mecanismos de control interno

necesarios a toda la documentaci6n fuente quese
genere y sustente los ingresos captados y/o
recaudados por la Entidad, ¢n concordancia conla
normaliva legal vigente: para evitar observaciones
por la falta de un adecuado control administrativo,
asi como para facilitar las labores de control previo,
concurrente y posterior interno y externo,
(CONCLUSION N° 0] y 02)

001-2012- OC1/4338 Informe Largo 3 AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA U. E.N°405  Implementada
(Administrativo) REGION LIMA HOSPITAL CHANCAY Y SBS-

Proceda a comunicar al Organismo Supervisor de Jas

Contrataciones del Estado - OSCE. los antecedentes

del presente Informe en relacion al accionar de las

Empresas SERVICIOS MEDICOS FRANCIA

S.A.C y SERVICIOS ANESTESIOLOGICOS SAN

JOSE E.IR.L, para que tomen las medidasque

resulten necesarias. (Conclusién N° 08)

001-2015- OC1/4338 Informe Largo 4

(Administrativo) Proceda a comunicar al orgznismo supervisorde las  Implementada

contrataciones del estado OSCE, los antecedentes
del presente informe en relacional accionar de los
especialistas profesionales,para que tomen las
medidas que resulten necesarias,

001-2020- OCI/4338 Informe de Auditorfa

| Disponga al director de la oficina de administrac;
de Cumplimiento g o

que el jele de la unidad de logistica en coordinacion ~ En Proceso
conel jele de la oficing de planeamiento
estratégico, elaboren ung directiva interna para
contrataciones cuyosmontos sean iguales o
inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias, teniendo en cuenta la normativa legal
vigente en materia decontrataciones del estado.
001-2020- OCJ/4338 Informe de Auditor(y ;
de Cumplimiento DISPOllgII u los jefes de oy unidades orgdnicas:

realicen sus requerimientos de bienes, servicios y

obras u contratar deben detallar;

En Procesa




Nro de informe

001-2020- OC1/4338

001-2020- OCl1/4338

001-2020- OC1/4338

002-2015- OC1/4338

Tipo de inf';me

Informe de Auditorla
de Cumplimiento

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Informe de Auditoria
de Cumplimiento

Recomendacion Estado
Especificaciones Técnicas (ET) y los Términosde

Referencia (TdR), teniendo en cuenta

obligatorinmente la descripcidn objetiva y precisa

de las curacteristicas y/o requisitos funcionales

relevantes para cumplir la finalidadpdblica de la

contratacidn, y las condiciones enlas que debe

cjecularse la contratacion,

Disponga que el director de la oficina de
administrocian, ordene al jefe de la unidad de
loglstica, bajo responsabilidad, cumpla con elevar al
Titular de lo Entidad o al funcionario a quien se le
haya encargado la aprobacitn y/o modificacion del
PAC, un informe anual pormenorizado sobre la
claboracion, aprobacion, publicacion, difusion, y
ejecucion del Plan Anual, con la descripeion y
comentariosde las actividades de los servidores,
funcionarios y dreas usuarias encargadas de su
cumplimiento. Asimismo, adopte las medidas
correctivas perlincntes para alcanzar las metasy
objetivos previstos en el Plan Operativo
Institucional.

En Proceso

Disponga que ¢l director de la oficina de
administracion y el jefe de la unidad de logistica
cumplan con asignar en los cargos de
responsabilidad de las 4reas de programacién,
adquisiciones, contro! patrimonial y almacén, al
personal idéneo que cumpla con los requisitos y
competencias minimos exigidos en el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF y se encuentren
acreditados ante el OSCE.

En Proceso

Disponga al director de la oficina de administracion,
que el jefe de la unidad de logistica y el encargado
del drea de adquisiciones, verifiquen que todos los
postoresque oferten bienes, presten servicios u obras
a contratar, se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Proveedores (RNP) vigente, tal como lo
establece la normativa de contrataciones.

En Proceso

De acuerdo a sus facultades, y en el marco de lo
dispuesto por la quinta disposicién complementaria
del Reglamento de la Ley N° 29622 ;Reglamento de
Infracciones y Sanciones para la responsabilidad
administrativa funcional derivada de los informes
emitidos por los Organos del Sistema Nacional de
Control, aprobado por Decreto Supremo N° 023-
2011-PCMy, disponga en el marco de lo dispuesto en
el articulo 152° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, los mecanismos que
conlleven la materializacion de la accion o proceso
disciplinario que corresponda, y la posterior
aplicacion de la sancion a que hubiera lugar, en
concordancia con el Capitulo Xl de las Faltas ylas
Sanciones del referido Decreto Supremo, contra los
servidores involucrados en la observacion.

(CONCLUSION N° 1)

Implementada



T?QO de informe

Informe Largo
(Administrativo)

. Nro de informe
003-2009- OCl/4338

003-2012- OCl1/4338 Informe Largo

(Administrativo)

003-2012- OCI/4338 Informe Largo

(Administrativo)

003-2012- OCI/4338 Informe Largo

(Administrativo)

Nro
5

Recomendacién Estado

Disponga que el Area de Asesoria Legal, en lo Implementada

futuro. a solicitud del Director Administrativo,
emita un informe respeclo a la conveniencia ono de
arribar o un acuerdo conciliatorio en las
controversias surgidas con los proveedores enla
cjecucidn de los conlratos suscritos con la entidad.
(CONCLUSION N° 2)

Considerando la naturaleza de las responsabilidades Implementada
estublecldas en los observaciones, sugerimos que

independiente delas neciones orientadas a supcrar los

ospectos obscrvados, se disponga la aplicacion de las

sanciones disciplinarias segan la normatividad

vigente, previa graduacion y/o deslinde de las

responsabilidades administrativas correspondientes

determinadas en el presente informe a los siguientes

funcionarios y/o servidores:

(Conclusién N° 2.3.4)
(Conclusién Ne° 2)
(Conclusion N° 2.4)
(Conclusién N° 2,3)
(Conclusion N° 2.3 4)
(Conclusién N°2,3,4)
(Conclusién N° 3)
(Conclusién N° 1)
(Conclusion N° 1)
(ConclusiénN® 1)

AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA U.E.N°
405REGION LIMA HOSPITAL CHANCAY Y
SBS:

Implementada

Asimismo, se proceda a comunicar a su Institucién
de Origen, para quedisponga la aplicacion de las
sanciones disciplinarias segun la normatividad
vigente, previa graduacién y/o deslinde de las
responsabilidades administrativas correspondientes
determinadas en el presenteinforme,

(Conclusion N° 032, 03, 04)

AL DIRECTOR EJECUTIVO DELA U.E.N°

405REGION LIMA HOS PITAL CHANCAY Y
SBS:

Implementada

Proceda a comunicar al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado OSCE, los antecedentes
del presente Informe en relacion al accionar de las
Empresas SERVICIOS MEDICQS FRANCIA

S.A.C y SERVICIOS AN ESTESIOLOGICOS SAN
JOSEE.LRL




Nro de informe

003-2012- OC1/1338

003-2012- OC1/4338

005-2013- OCI/4338

Tipo de informe

Informe Largo
(Admimistrativa)

Informe Largo
(Administrativo)

Informe Largo
(Administrative)

Nro

fH

Recomendacion

paraque tomen lus medidasque resulten necesarias,

(Conclusidn N® 03)
ALJEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Deberd complir oblipatoriamente bajo
responsabilidad en convocar y cjecutar los Procesos
de seleceltm pragramados en'el Plan Anual de
Adqulsiciones y Contrataciones de 1a entidid cn
lormn oportuna, y en los easos no previstos, se
clectiien previamente su reprogramacion ¥
probacion, en nrmonta con el Articulo 4° el Decreto
Lepislativo N* 1017, paraproceder o s ejecucion,
evitando incurrir en fraccionamiento de conformidad
con el Articulo 19" del Decreto Legislative N° 1017
en concordancia con el Articulo 207 del Decrets
Supremo N” 184-2008-1:F,

(Conclusion N°04)
ALJEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Evalué la posibilidad de incluir en el Plan Anualde
Adquisiciones, las contrataciones de Servicios
Médicos, asi como todas las necesidades del
Hospital de Chancay siendo este un instrumento de
gestion que debe obedecer en forma estricta y
exclusiva a la satisfaccion de las necesidades de la
Entidad, las que a su vez provienen de todos y cada
unode los érganos y dependencias de aquélla, en
atencién al cumplimiento de sus funciones y allogro
de sus metas institucionales a lo largo delafo fiscal
correspondiente, conforme lo establece el articulo 8°
de la Ley de Contrataciones del Estado. aprobado
por Decreto Legislativo N° 1017 y el articulo 6° de
su Reglamento, aprobado por Decreto SupremoN®
184-2008-EF,

(CONCLUSION N° 02)

Disponga que la Directora de |a Oficina de
Administmci@n en coordinacion con la Unidad de
Logistica, el Area de Programacién y Adquisicion:
efecluar el proceso de seleccion correspondiente
para la adquisicion de bienes ycontratacion de
servicios, a fin de no incurrir enfraccionamiento.

Estado

Implementada

Implementada

Implementada




